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23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-23MSU01402-08
Nombre del Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educatives de la UAPC
Valores alcanzados en el frimestre
il A : Avance & T
Clave MC. Metas Compromiso Original ' ;Ajus_t_ad,o Anual Aju#ng Trimestral e Porostios Observaciones de la

11.3

[otal:23

" Nimero

| Numero.

Indicador

| Trimestral

Al lnsﬂlugnén

Maestria

13

56.52

£0.87

0.00

No hay avance en cuanlo
al namero de PTC’s con
¢l grado de maesiria
porque no hay nuevas
contrataciones.

Doctorado

34.78

39.13

0.00

Se mantiene el mismo
nimero de PTC's con el
grado de doctor aunque
se espera se incremente

&ste con nueva
convocatoria de este afio,

Total de profesores que conforman fa planta a

Total:39

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por aio

37

94.87

38

100.00

0.00

No ha dado inicio el
proceso de capacitacion
docente porque se
prepara la evaluacion
CIEES de dos programas
educativos. Iniciara la
capacitacion en el tercer
frimestre.

Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

75.00

100.00

0.00

Solo hay un PTC en el
Nuevo programa
educativo de Derecho, por
lo que se hara el estudio
de factibilidad respectivo
con apoyo de ofras areas
vy su personal en el dllimo

timestre del afio.

50.00

100.00

100.00

Los evaluadores CIEES
llevan a cabo visita a la
DES y el PE de
Administracion Hotelera

hasta el tercer trimestre.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO (\\; A
RLLL LICA > : \\
23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU0140Z-08
Nombre del Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educativos de la UAPC
Valores alcanzados en el trimestre
3 < Avance :
i AL
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ST Porcontine Ol:nselrr:r:tti:tn:j:»:;li:srl dela
Nimero % Nimero] % | Nimero % Indicador Trimestral Anual
Actualmente el total de la
matricula asociada a
programas educativos
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura evaluables es de 405, que
222 de calidad del total asociada a los PE evaluables 54 A w [ R ¢ 090 Ll wn L TaIF comesponde a las
licencialuras de
Administracion Holelera e
Ingenieria Empresarial,
Eficlencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M | % Ajum | % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total ‘Observaciones [ES
Aln no se reportan
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 207 169 81.64 49 2367 49 2387 _GQTESHUQS enesle
trimestre, sino hasta el
siguiente.
Aln no se reportan
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 169 80 47.34 25 14.79 0 0.00 titulados en este trimestre,
sino hasta el siguiente.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromise: | 40 |

S,
Dr.'§arlos Manuel Vizquez Alvarez
esponsable del Proyecto

M.en A, ral Castilla
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